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¢Qué significa para Andreu World
formar parte del Foro de Marcas
Renombradas?

Formar parte del Foro de Marcas Re-
nombradas Espafiolas (FMRE) ha sido
un hito muy relevante para Andreu
World y un gran honor como empre-
sa. Somos una de las compafiias que
han estado vinculadas al Foro desde
susinicios, acompafidandolo alo largo
de sus 25 afios de vida, lo que refuer-
za nuestro compromiso histérico con
la excelencia, la innovacién, la inter-
nacionalizaciény la contribuciéon para

la construccién de marca Espafa.
Durante este tiempo, el Foro ha sido
determinante para el impulso de la
proyeccion mundial de las empresas
espafiolas.

Para Andreu World, con mas de 70
afios de trayectoria en la fabricacién
de mobiliario de disefio contempo-
raneo, formar parte del Foro de Mar-
cas Renombradas supone un reco-
nocimiento a un trabajo consistente,
continuadoy a unavisién empresarial
a largo plazo. El Premio Nacional de
Disefio, nuestra condicién de empre-

LAS MARCAS SON LA IMAGEN DE UN PAIS, YA QUE CONSTITUYEN
UN FACTOR DE GRAN RELEVANCIA PARA MEDIR LA SALUD Y LA
COMPETITIVIDAD DE UNA ECONOMIA. DESDE SU CREACION EN
1999, EL FORO DE MARCAS RENOMBRADAS ESPANOLAS (FMRE)
TRABAJA PARA DEFENDER ESA IMPORTANCIA DE LA MARCA Y

DE LA INTERNACIONALIZACION PARA NUESTRAS EMPRESAS.
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sa B Corp y la fabricacién del 100 %
de nuestros productos bajo criterios
de economia circular refuerzan ese
compromiso con el disefio, la soste-
nibilidad y la excelencia.

Compartir estos valores, con mar-
cas que representan lo mejor de la
empresa espafiola fortalece nuestra
conviccién y contribuye a proyectar
unaimagen de Espafia asociada a ca-
lidad, innovacién, fiabilidad y respon-
sabilidad social y medioambiental.

¢Qué representa la Marca Espaiia
para Andreu World?

La Marca Espafia para nosotros re-
presenta nuestro origeny una forma
muy concreta de entender la empre-
saylaindustria. Es disefio, es cultura
industrial, es compromiso con nues-
tros principios y valores.

Para Andreu World, llevar la Mar-
ca Espafia y nuestro ADN de origen
mediterrdneo al planeta significa
mostrar que desde aqui se pueden
crear productos de alto valor afiadido,
innovadores y sostenibles. Nuestra
presencia internacional refuerza la
proyeccién de esta imagen y nos po-
siciona junto a compaiiias que com-
parten valores de excelencia.




“El Foro ha sido determinante para el impulso
de la proyeccion mundial de las empresas espafiolas”

Espafia no es solo un origen, esun
valor diferencial que trasladamos a
cada disefio y a cada cliente.

¢Qué mercados han sido estratégi-
cosy cuales son hoy los motores de
crecimiento?
Europa sigue siendo nuestro mercado
estratégico y natural por excelencia,
donde hemos alcanzado la madurez
creciendo nuestro nivel de exigencia,
mientras que regiones como Asia Nor-
te, Asia Pacifico y Oriente Medio han
ido ganando relevancia por su dina-
mismo y por grandes oportunidades
de crecimiento en el sector del habitat.
El continente americano, Norte-
américa y Latam, han sido también
parte importante del desarrollo in-
ternacional de Andreu World. Todos
estos mercados contindan siendo
nuestros principales motores de cre-
cimiento. Hoy en dia la combinacién
de disefio innovador y sostenible, asi
como nuestra capacidad industrial
nos permite posicionarnos con éxito
a nivel global.

¢Como impactan la inflacién, la
logistica y la volatilidad interna-
cional?

Los incrementos en los costes de
energia, materias primas y costes en
general, asi como la complejidad lo-
gisticay la incertidumbre internacio-
nal suponen un reto constante para
las industrias con actividad exporta-
dora. En nuestro caso, lo afrontamos
con mejora constante de la eficien-
cia y control de la cadena de valor e
intentando anticipar las soluciones.
Contar con una estructura industrial
propia, basada en la integracién ver-
tical, y con relaciones estratégicas con
nuestros proveedores nos permite
adaptarnos con agilidad.

Este nuevo contexto geoeconémi-
co refuerza nuestra apuesta por la
innovacion, la sostenibilidad y la op-
timizacién de procesos. El foco en la

excelencia para mantener la calidad,
el servicio al cliente y la fiabilidad es
esencial para seguir siendo competi-
tivos en un entorno global tan cam-
biante.

¢Coémo se equilibra tradicion, nue-
vos disefiadores y mercado global?
El equilibrio se logra siendo fieles
a los principios y valores que confi-
guran nuestra cultura de empresa,
y manteniendo una vision clara de
largo plazo. Somos una empresa
familiar con una sélida cultura in-
dustrial, que nos aporta estabilidad,
conocimiento y coherencia, y en-
tendemos el disefio como una he-
rramienta de evolucién constante.
Colaboramos con disefiadores de
referencia como Patricia Urquiola
-embajadora de Marca Espafia-, con
quien hemos desarrollado materiales
propios pioneros como el termopoli-
mero BIO®, 100 % biodegradable y
compostable, asi como con Philippe
Starck, Benjamin Hubert, Jasper Mo-
rrison o Alfredo Haberli.

Al mismo tiempo, mantenemos un
firme compromiso con las nuevas ge-
neraciones de disefiadores, y enla di-
fusién del talento de los jévenes. Por

eso, este afio celebramos el 25° ani-
versario del Concurso Internacional
de Disefio Andreu World, uno de los
certdamenes mas longevos de disefio
a nivel internacional. Desde 2001, el
concurso ha reunido a mas de 33.000
participantes de 124 paises, consoli-
dandose como un referente global.

:Doénde estara el mayor salto de
crecimiento en los préximos tres
afios?

No hay una férmula magistral que
valga para toda la industria y em-
presas en general. El crecimiento se
debe apoyar en una combinacién
equilibrada de liderazgo e innova-
cién, resiliencia, comprensiéon de
los nuevos mercados y generacion
de un impacto positivo tanto en las
personas como en el planeta, junto
con el desarrollo de nuevos modelos
de producto y servicio tratando de
obtener la maxima ventaja posible de
los avances tecnolégicos.

Nuestro objetivo es acompafar
mejor al cliente, ofrecer soluciones
duraderas y seguir creciendo de for-
ma responsable, coherente con los
valores de excelencia y calidad y con
una visién clara de futuro.
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