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EMPRESAS

EL PALMARES DE LAS PRINCIPALES ENSENAS
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sa, que tiene mas de ochenta
afios de antigtiedad; Petronor,
una de las ensefias con las que
opera en Espafia; e YPF, cuya
adquisicion supuso el gran
salto internacional. Desde
que iniciara el complejo pro-
ceso de simplificacion de sus
ensefias, la compania busca
mantener YPF como marca
Unica en Argentina y Repsol,
en el resto de paises. Ade-

mas, se destacd la elec- El lema
.y .. delalVv
cién del patrocinio o
. edicién de
deportivo de com- )
los premios,

peticiones de mo-

tor como vehiculo

de comunicacion
global.

‘Sin marcas no
es lo mismo; eligié
como imagen una
moto sin patrocinio. La
empresa ganadora del gran
premio prueba que
el mensaje es

Enladespensa
Repsol también podria haber-

se presentado con Campsa en -y - / real: sin mar-

’ - h‘
la categoria de Larga Trayec- cas, no es lo
toria, donde finalmente ha si- - mismo.

do Cola Cao el que se halleva- -
do el premio. Son casi cin- o ‘ ,u"
cuenta afos los que los espa- e, SR
fioles llevan desayunando con
este producto. También los 21 S
miembros del jurado, que hoy
ocupan puestos de relevancia
en numerosas empresas, tu-
vieron su infancia y, aunque
ahora en el mercado encuen-
tren Nesquick, seguramente
fue Cola Cao el primero cacao
que probaron.

En la despensa de los pre-
mios, también se encuentra

Cola Cao, siempre en el desayuno

Bankinter renueva su imagen

TRAYECTORIA A LARGO PLAZO

Son mucho mas que diez afios (el minimo exigible para
presentarse en esta categoria), los que Cola Cao lleva
compartiendo los desayunos y meriendas de los espafioles. La
firma tiene 63 afios y es ya una marca emblematica del
mercado nacional, “con una madurez envidiable por el volumen

!
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T | % deventasy de valor’, segtin el jurado, que han llevado a

% convertir el nombre del producto en la denominacién genérica
de este producto. Su éxito en Espafia ha llevado a que el
mercado nacional sea uno de los paises con mas alto indice de
consumo de cacao en polvo del mundo.

Teae SRR,

La nueva ensefia del banco.

ENSENAS CORPORATIVAS

En un momento complicado para todas las entidades
financieras, Bankinter no ha tenido complejos a la hora de
renovar su imagen. La entidad financiera ha desarrollado
herramientas como un comité trimestral de Marca, auditorias
de control de la ensefia y la identificacion de tutores de la
imagen de la compafiia en organizacion y areas de negocio para
recuperar los atributos que caracterizan al banco, como la
innovacion y la modernidad. El resultado fue una evolucién de la
marca visual, campafias de comunicacion interna, musica de

marca e, incluso, un aroma de marca para las oficinas. La marca tiene 63 afios.

Expansion

Calvo, reconocido por la es-
trategia de resposicionamien-
to de su ensefia y, segun afir-
ma Oroval, por la innovacion
de sus productos. El fabrican-
te conocido por sus conservas
de atun tiene ademas una car-
tera de productos que va des-
de los patés, hasta las salchi-
chas y hamburguesas, de
atan.

También hubo mencién
paraR, operador gallego de fi-
bra dptica, que, con un bajo
presupuesto para publicitar
Su marca, cuenta con un co-
nocimiento espontaneo del
83,4%, frente al 97,6% de Te-
lefonica. MRW recibi6 el pre-
mio B2B, en especial, por su
compromiso con la responsa-
bilidad social.

Bankinter fue premiada
por la renovacion de su ense-
fia, a pesar de los nubarrones
que han afectadolaimagen de
las entidades financieras. El
banco ha creado diferentes
herramientas para mejorar el
concepto de su marca cor-
porativa, tanto frente a

clientes, como a
empleados. Fi-
nalmente, el
jurado de-
cidié dejar
desierto el
premio

Creacion de
unamarca.
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MRW viaja de empresa a empresa

La compaiiia ofrece descuentos a ONG.

PREMIO B2B

Los mensajeros de MRW, seguramente, conocen mas oficinas
que la mitad de los directivos espafioles. La compaiiia, que inicio
su reposicionamiento de marca en 2005 (después de 12 afios
en el mercado), ha centrado su imagen en el compromisoy la
responsabilidad social, anticipandose asi a las demas
compaiiias de su entorno. El jurado ha tenido en especial
consideracion los planes sociales de MRW, que ofrece servicios
gratuitos o con grandes descuentos para las ONG. El
reposicionamiento se ha centrado en evidenciar la cultura
creativay en la creacién de identidad de marca.



